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	ВЕСТИ

ДУБРОВИНСКОГО

СЕЛЬСОВЕТА




ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ  ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ДУБРОВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Основана 12.12.2013 года 

ВЫПУСК №   7                                                                              от  16 февраля 2023 года 
АДМИНИСТРАЦИЯ
ДУБРОВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОШКОВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.02.2023  № 23

 Об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) администрации Дубровинского сельсовета о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 1 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пунктом 1 статьи 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,

ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий)  администрации Дубровинского сельсовета о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Создать комиссию по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) (далее – комиссия).

3. Утвердить прилагаемое  Положение о комиссии и её состав.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вести Дубровинского сельсовета»  и разместить на официальном сайте администрации Дубровинского сельсовета в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровинского сельсовета Рейн Марину Петровну.
6. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

 Глава Дубровинского сельсовета

 Мошковского района 

 Новосибирской области                                                                        О.С. Шумкин

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

 Дубровинского сельсовета
от 14.02.2023 № 23

Порядок

сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий)  администрации Дубровинского сельсовета

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) администрации Дубровинского сельсовета    (далее – руководитель), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» используются в значении, указанном в частях 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее  уведомление).

4. Руководитель, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет уведомление на имя лица, являющего его работодателем (далее – работодатель),    должностное лицо, ответственное за рассмотрение уведомлений администрации Дубровинского сельсовета (далее – ответственное лицо) .

При невозможности направления уведомления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от руководителя, оно направляется незамедлительно после устранения причины.

5. Уведомление регистрируется ответственным лицом/подразделением не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. После регистрации уведомление передается работодателю.

6. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, направляется по поручению работодателя ответственному лицу/в подразделение для предварительного рассмотрения.

7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное лицо/подразделение вправе получать в установленном порядке от руководителя, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и организации.

8. В течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления ответственным лицом/подразделением подготавливается мотивированное заключение в письменной форме.

9. Мотивированное заключение, указанное в пункте 8 настоящего Порядка, должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлении;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций на основании запросов, направленных в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка;

3) пояснения руководителя;

4) один из мотивированных выводов по результатам предварительного рассмотрения уведомления, необходимых для принятия работодателем одного из решений в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка:

а) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае направления запросов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы направляются работодателю в течение двух рабочих дней со дня поступления ответов на запросы, но не позднее 20 рабочих дней со дня поступления уведомления ответственному лицу/в подразделение в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка. 

11. Работодатель по результатам рассмотрения представленного в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка ответственным лицом/подразделением мотивированного заключения принимает одно из следующих решений:

1) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.

12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 11 настоящего Порядка, работодатель в течение двух рабочих дней информирует руководителя в письменной форме о принятом решении.

13. В случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 11настоящего Порядка, работодатель не позднее семи рабочих дней передает уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, относящиеся к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности, председателю комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителей муниципальных учреждений (предприятий), созданной в органе местного  самоуправления администрации Дубровинского сельсовета (далее – комиссия), для рассмотрения и последующего направления в соответствии с Положением о комиссии работодателю.

14. Работодатель в течение двух рабочих дней после поступления к нему решения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка и Положением о комиссии, принимает по результатам рассмотрения уведомления одно из следующих решений путем наложения соответствующей резолюции на уведомлении:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность приводит к конфликту интересов;

3) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

15. О принятии одного из решений, предусмотренных пунктом 14 настоящего Порядка, работодатель информирует руководителя в письменной форме не позднее рабочего дня со дня принятия такого решения.

16. Работодатель, в случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 14 настоящего Порядка, принимает меры по предотвращению конфликта интересов либо рекомендует в письменной форме руководителю, в срок не позднее трех рабочих дней, следующих за днем принятия решения, принять такие меры.

Работодатель в дополнение к мерам по предотвращению конфликта интересов, принимаемым или рекомендуемым к принятию в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в том числе на основании  решения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка, может принять решение об установлении дополнительного контроля за реализацией мер по предотвращению конфликта интересов, в течение всего периода сохранения условий возникновения личной заинтересованности руководителя при исполнении им должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

В рамках дополнительного контроля  устанавливается обязанность руководителя направлять на периодичной основе (ежеквартально, каждое полугодие) на имя должностного лица органа местного самоуправления, определенного работодателем, отчет (информацию) в письменном виде о принятых мерах по предотвращению конфликта интересов. 

Должностное лицо органа местного самоуправления, определенное работодателем, осуществляет контроль (проверку) решений, принимаемых руководителем в ситуации личной заинтересованности, посредством рассмотрения подготавливаемой руководителем информации, предусмотренной в абзаце третьем настоящего пункта.

В случае выявления нарушений со стороны руководителя, должностное лицо органа местного самоуправления информирует об этом работодателя. 

17. Работодатель, в случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 14 настоящего Порядка, решает вопрос о применении к руководителю мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий)  

администрации Дубровинского сельсовета

 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________

                 (отметка об ознакомлении)
____________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество,    при наличии) работодателя, замещаемая (занимаемая) им должность)

____________________________________,

_____________________________________

от ___________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество,  при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия),

замещаемая им должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________

______________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

______________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) администрации Дубровинского сельсовета    при рассмотрении настоящего уведомления.
«___»___________20___г.______________________________ _________________




(подпись лица, направляющего уведомление)        (фамилия, инициалы)
Регистрационный номер в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов № ______

Дата регистрации уведомления «___» __________ 20___ года

_____________________________________      ________________________________

(фамилия, инициалы должностного лица,                              (подпись должностного лица,

        зарегистрировавшего уведомление)                                 зарегистрировавшего уведомление)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) 

администрации Дубровинского сельсовета

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий)

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» _______ 20__ г.

Окончен «__» _______ 20__ г.

На «__» листах

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (отчество -  при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия), направившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (отчество -  при наличии) и подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

 Дубровинского сельсовета
от 14.02.2023 № 23

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, 

возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий)
 администрации Дубровинского сельсовета

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) администрации Дубровинского сельсовета   (далее  – комиссия, руководитель).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, иными муниципальными нормативными правовыми актами администрации Дубровинского сельсовета, а также настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликтов интересов, в отношении руководителей.

4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
В состав комиссии могут входить представители  администрации Дубровинского сельсовета, в том числе ответственные за работу с муниципальными учреждениями (предприятиями) (по согласованию), представители территориальных органов федеральных государственных органов (по согласованию), представители научных и образовательных организаций (по согласованию), представители общественных организаций (по согласованию).

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

5. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.

6. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.

7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

8. Основанием для проведения заседания комиссии является уведомление руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), мотивированное заключение, а также иные материалы, поступившие председателю комиссии от лица, являющего работодателем руководителя (далее – работодатель), в соответствии с пунктом 13 Порядка сообщения руководителями о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок).
9. Заседание комиссии проводится в течение семи рабочих дней со дня поступления в комиссию материалов в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.

10. Председатель комиссии при поступлении документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, в течение двух рабочих дней:

1) назначает дату заседания комиссии;

2) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании комиссии иных лиц, помимо членов комиссии;

3) принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов по ходатайству членов комиссии.

11. Секретарь комиссии:

1) не позднее двух рабочих дней до дня заседания комиссии организует ознакомление руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц для участия в заседании комиссии, с материалами, указанными в пункте 8 настоящего Положения;

2) обеспечивает приглашение лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, для участия в заседании комиссии;

3) ведет протокол заседания комиссии;

4) оформляет и представляет в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии: работодателю ‑ протокол заседания комиссии вместе с материалами, относящимися к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности; руководителю ‑ выписку из протокола заседания комиссии.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания сообщить об этом председателю комиссии и не принимать участие в рассмотрении указанного вопроса.

13. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании.

14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель указывает в уведомлении, представленном им в соответствии с Порядком.

15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя в случае:

1) если в уведомлении не содержатся указания о намерении руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если руководитель, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лично присутствующего на заседании комиссии.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вынесенного на заседание вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по предотвращению конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);

3) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);

4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю меры дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации).

Одновременно с принятием решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 настоящего пункта, комиссия может рекомендовать работодателю установить дополнительный контроль за реализацией руководителем мер по предотвращению конфликта интересов.

19. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к выписке протокола заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель.

21. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Дубровинского сельсовета

от 14.02.2023 № 23
Состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий)

администрации Дубровинского сельсовета

Председатель комиссии:

Рейн Марина Петровна – Зам.главы Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области;

Заместитель председателя комиссии:

Некрасова Тамара Ивановна – директор МКУК «Дубровинское КДО» Мошковского района Новосибирской области;

Секретарь комиссии:

Гончарова Елена Михайловна – директор Обского СДК  Мошковского района Новосибирской области;

Члены комиссии:

                  1). Сантьева Екатерина Николаевна – директор Дубровинского СДК Мошковского района Новосибирской области;

                  2). Ревякин Станислав Анатольевич – директор Белоярского СДК Мошковского района Новосибирской области;

                  3). Волчик Алёна Александровна – специалист 1 разряда администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.
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MepBble npusHaky 3aboneBaHus NOSBASIOTCS Ha 8-12 AeHb Nocne 3apaxeHus U1
Kopb OTHOCMTCS K YMC/y AETCKMX MH(EKUMA, HO coBpeMeHHas XapaKTepu3ylTCs IMXOPaAKOW, HEJOMOraHWeM, HAaCMOPKOM, KallJeM, BOCManeHUeM
0cobeHHOCTb 3TOW 6onesHu — npeobnagaHne MoApOCTKOB ¢ KOHBIOHKTUBbI (COEAMHUTENBHOM 060104KM ra3a); Ha 13-14 AeHb nocne 3apaxeHus
B3poC/bix cpeaun 3aboneslumx. ICTOYHMKOM 3apaXeHusi SsBsieTcs 3a yllaMy U Ha LieKax MosIBNISIETCS ChiMb, KOTOpasi 6bICTPO PacrpoCTpaHsEeTCs Ha BCe
60/IbHON YenoBeK, KOTOPbIM BbIAENSIET BUPYC MNPU YMXaHWUK, UL U Weto. Ha cneayowwmii ieHb OHa MOSIBNSIETCS Ha TeNe, a 3aTeM — Ha pykax v
Kalle, C KanenbKaMu CIoHbI. Horax.

CambIN HafeXHbIN cnocob 3aWwmuTUTHL

Kopb umeert ceou ocobeHHocTU
U OCNOXHeHua: Bawero peGeHKG - 3to TIPUBUBKA OT KOPWU.

MpususaTtb feten Heobxoaumo B Bo3pacte 1 roga M MOBTOPHO —
B 6 neT. Kpome TOro, BakumMHaums HeobxoanMa BCEM, Y KOro HeT AOCTOBEPHbIX
CBEAEHWUI O cAenaHHoM NpUBUBKE UITN nepeHeceHHoﬁ B MpOL/IOM KOpU, B TOM
Y KAXKAOro TbiICA4YHOIO PEGEHKA PASBMBAETCS SHLIE®AJTUT yucne, nuam, OKasaBLIMMCA B o4Hare VIH(beKLlVIVI.

(BOCMANEHUE rOJIOBHOTO MO3TA); BaKUMHbI MPOTMB KOPU CO3ZAKOT HAAEXHbIi MMMYHUTET, COXPaHSIOLMIACS

/ BO3MOXHO PA3BUTHE JIAPUHTUTA, CTEHO3A FOPTAHM, TEMATUTA; Gonee 20 net. BakuuHaums NpeaynpexaaeT passuTve KOpu, AKe ecnu oHa
MpoBe/ieHa BO BPEMS! yXy/LLEHMS SMUAEMNYECKON CUTYaLIMU.

MIMMyHM3aumsa NpoTMB KOpY MOXET 6bITb CAENaHa KaK OTEYECTBEHHOM KOpeBOl‘;I

+/ EXXEFO[IHO B MUPE OT KOPM MOTMBAIOT 10 MUSUIMOHA [ETEI; MOHOBAKUMHOW, TaKk 1 TPMBAKUMHON (MPOTVB KOPH, SMMAEMUYECKOrO MapoTuTa U
KpacHyx1), 3aperncTpuposaHHoii B Poccuu.

¥ KAX0rO AECATOr0 PEBEHKA 3ABO/IEBAHUE OCJ/TIOXKHSIETCSI MTHEBMOHMEW
W TAXKENbIM OTUTOM;

/KOPI: ¥ B3POC/IbIX M MOAPOCTKOB NPOTEKAET TSDKEJEE, YEM Y AETEMN;

/CHEI.MOVI‘-IECKOFO JNIEYEHMA KOPW HE CYLLECTBYET.

Ecnu Ber ewe He npusunM cBoero pebeHka npoTWB Kopu, cAenaiTe 310 bes npomeaneHus!

MuHUCTEPCTBO 34paBooxpaHeHusi HoBocnbupckoii obnacty, MNKY3 HCO «PervoHasnbHbli LEHTP MEAUUMHCKON NPOdUNAKTUKL», WWW.FCMp-Nso.ru
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Уважаемые жители Дубровинского сельсовета!

На территории Дубровинского сельсовета в период с 10.03.2023  по 13.03.2023 года, по утвержденному графику, будут проходить публичные слушания  по вопросу утверждения Генерального плана Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, просим принять активное участие в мероприятиях.

	1
	13.03.2023
	10.30
	с. Дубровино
	ул. Советская д. 27,

Дом культуры

	2
	13.03.2023
	11.20
	п. Обской
	ул. Советская д. 2/1,

Дом культуры

	3
	13.03.2023
	12.10
	с. Старый Порос
	ул. Центральная д. 11

	4
	13.03.2023
	12.50
	д. Кузнецовка
	ул. Садовая 38, ФАП

	5
	10.03.2023
	12.10
	с. Белоярка
	ул. Центральная д. 7, Дом культуры

	6
	10.03.2023
	11.30
	с. Успенка
	ул. Поросская

д. 1 интернат


Отпечатано в Администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области. 
Наш  адрес: с. Дубровино, улица Советская, дом 25, тел- 37-187; 37-189, Тираж – 100 штук.

Адрес электронной почты: mosdubrov3@rambler.ru
Учредитель: Администрация Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области  

на основании Постановления от 12.12.2013 года № 308 «Об утверждении периодического печатного издания 

органов местного самоуправления Дубровинского сельсовета «Вести Дубровинского сельсовета» (с изменениями внесенными постановлениями от 16.04.2020 № 47, от 27.01.2021 № 9)

Председатель редакционного совета – Глава Дубровинского сельсовета Шумкин О.С. 

Некрасова Тамара Ивановна   -   член редакционного совета; 

Рейн Марина Петровна -       член редакционного совета;

Захарова Наталья Викторовна - член редакционного совета;

Сисюкина Екатерина Юрьевна –  член редакционного совета.
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[image: image7.png]KOpb OTHOCUTCS K YMCTTY AETCKUX MHGEKLMI, HO COBPEMEHHAS
0COBEHHOCTb 3TOi 60MesHu — mpeobnajaHne MOAPOCTKOB W

B3pOC/IbIX Cpeau 3a60eBLUMX. VICTOYHUKOM 3apaXeHus BAsSieTCst
60/IbHOI  YernoBeK, KOTOpbIii BbIAENSET BUPYC MPU YMXaHWM,
Kaluse, C KanesbkaMu CrtoHbl.

MepBble Npu3Haku 3aboneBaHWs NOSBAAIOTCS Ha 8-12 AeHb mocne
3apaxeHNUsi U XapaKTepusyloTCs SINXOPaAKoWl, HefoMOraHueM,
HaCMOPKOM, KallfieM, BOCMa/ieHMeM KOHBIOHKTUBbI (COEAMHMUTENBHOM
0607104k rnasa); Ha 13-14 aeHb NoC/e 3apaxeHus 3a yLLaMu U Ha Lekax
MNOSIBAISIETCS CbiMb, KOTOPasi GbICTPO PacrpoCTPaHSIETCst Ha BCe JIULO ¢
wwelo. Ha cnesytoLmii ieHb OHa NOSIBNSIETCS Ha TeNe, a 3aTeM — Ha pykax 1
Horax.

Kopb MMeeT cBou 0COGEHHOCTH 1 OC/IOKHEHMS:

/Y KaXaoro aecsitoro pebeHka 3ab601eBaHNE OCMOXHSETCS MHEBMOHMEN
WNU TAXENbIM OTUTOM;
/Y KaXIoro ThicauHoro pebeHka passuBaeTcs HLedbanuT (BocnaneHue
FOI0BHOMO MO3ra);
v/ BO3MOXHO Pa3BUTME NapUHTHTa, CTEHO3a FOPTaHM, renaTuTa;
v/ KOpb Y B3pOCTIbIX 1 TOAPOCTKOB MPOTEKAET TAXENEE, YEM y AETeN;
v/ ©XeropHo B MVpe OT KOpM MOrMbaloT A0 MUAMMOHA AeTelk;
v/ cneLmdmrIeckoro neyeHms Kopu He CyLLecTByeT.
CaMblii HaAeXHbIW CNoco6 3aWUTUTL Bawero pe6eHka — 3To
MPUBUBKA OT KOPMU.
MpuBMBaTL AeTeii HeobxoaMMO B BO3pacTe 1 roaa U MOBTOPHO —
B 6 neT. KpoMe TOro, BakUMHaUMs HeobXoAuMMa BCEM, Y KOTO HeT
[IOCTOBEPHbIX CBEIEHNI O CENaHHON NPUBMBKE UM NEPEHECEeHHOM B
MPOLL/IOM KOPY, B TOM YUCTIE, SMLIAM, OKa3aBLUMMCS B o4are MHMeKLMM.
BakumHbl NpOTUB KOpW CO3AaroT Hal:le)Kthﬁ WUMMYHUTET, COXpa-
Hatolmiics 6onee 20 neT. BakuvHaLma NpeaynpexaaeT passutie kopy,
[axe €M OHa MpoBeZleHa BO BPEMsl YXYALEHUS 3n1AeMUYecKoil
cuTyaunm.
VIMMyHM3aLMsi NPOTYB KOPU MOXET GbiTb CeN1aHa Kak OTeYeCTBEHHOM

KOPEBOW MOHOBAKLUWHOM, Tak W TPUBAKLUWMHOW (MPOTUB KOpPW,
SMUAEMUYECKOrO MAPOTUTA U KPacHyXy), 3aperucTpupoBaHHoM B Poccum.

Ecnu Bbl elle He NpUBWIN cBoero pe6eHka NpoTuB KopH,

caenaiite ato 6e3 npomepsieHns!




