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ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ  ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ДУБРОВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Основа  на 12.12.2013 года 

ВЫПУСК № 5                                                                                      от 10.02.2017 года 
Бесплатную приватизацию жилья сделают бессрочной

	




Госдума приняла закон о бессрочной приватизации жилья на безвозмездной основе. В третьем, окончательном чтении, состоявшемся 10 февраля, депутаты единогласно проголосовали за продление социальной программы.

Несколько лет россиян готовили к тому, что бесплатная приватизация завершится. Ожидалось, что последней датой заключения договора о передаче жилого объекта в частную собственность станет 28 февраля 2017 года. Однако в прошлом месяце программу решили продлить до 2020 года для некоторых категорий граждан, а затем и вовсе сделали бессрочной.

Приватизация это возможность бесплатно приобрести жилое помещение в собственность. Социальная программа распространяется на квартиры, жилые дома и комнаты, но не на земельные участки. Право на приватизацию есть не у всех, кто проживает в помещении, а только у нанимателя и членов его семьи: детей, супруга, родителей.

Если гражданин откажется от приватизации, то не сможет продать помещение, сдать его в аренду, подарить или передать по наследству. В таком случае пользоваться жильем придется по договору социального найма без права распоряжения.

Доступный каждому «Личный кабинет правообладателя»
	




С 2017 года на сайте Росреестра начал функционировать электронный сервис «Личный кабинет правообладателя». Он доступен каждому пользователю в любой точке страны: достаточно иметь выход в интернет.

Для работы с данным электронным сервисом необходимо получить подтвержденную учетную запись (логин и пароль) на портале госуслуг.
С помощью пары кликов мышью в "Личном кабинете" вы можете бесплатно просматривать информацию о принадлежащих вам объектах недвижимости:
–кадастровый номер;
–адрес;
–площадь;
–кадастровая стоимость;
–ограничения/ обременения прав и пр.
Также на сервисе «Личный кабинет правообладателя» вы можете:
–просмотреть расположение недвижимости, которая представлена на публичной кадастровой карте;
–подать документы на кадастровый учет или государственную регистрацию прав;
–отслеживать статус исполнения госуслуг в случае подачи заявления в электронном виде и при личном обращении в орган регистрации прав;
–записаться на прием в Кадастровую палату, выбрав удобное для посещения время и подходящий по параметрам офис в разделе "Офисы и приемные";
–заказать выписку из Единого государственного реестра недвижимости;
–настроить уведомления для получения актуальной информации об изменениях характеристик объекта недвижимости на электронную почту или посредством смс-сообщений.

Почему важно установить границы земельного участка?

	




До 2018 года необходимо провести межевание земельного участка, чтобы быть его полноправным владельцем. Это значит, что с 1 января следующего года устанавливается запрет на распоряжение земельными участками, границы которых не установлены.

С 2018 года нельзя будет распоряжаться по собственному усмотрению землей с неустановленными границами. То есть невозможно будет продать, подарить, завещать такой участок. Кроме того, отсутствие межевания сделает невозможным регистрацию возведенных на участках построек. Наличие четких границ участков в государственном кадастре недвижимости является гарантией прав собственников, сводит к минимуму возникновение земельных споров с соседями и позволяет уплачивать налог на имущество исходя из реальной площади земельного участка.
Под действие закона, регламентирующего значимость установления границ, попадают земли дачников и садоводов, владельцев частных домов и гаражей.
Межевание – проведение геодезических работ для установления границ земельного участка на местности и изображение их в горизонтальном варианте. Важно юридически закрепить данные о зафиксированных границах.
Самостоятельно провести межевание собственник не может – необходимо обратиться к кадастровому инженеру. О качестве работы специалистов, оценить результаты их профессиональной деятельности можно в специальном разделе «Реестр кадастровых инженеров» на сайте Росреестра. Владельцу участка потребуется подготовить документы, подтверждающие право собственности. Далее – заключить договор на оказание услуг с кадастровым инженером или землеустроительной организацией. Затем, когда владелец участка получит в руки межевой план, эти документы следует сдать на учет и регистрацию.
Если вы не владеете информацией о наличии (отсутствии) сведений о границах земельных участков, можно обратиться в офисы приема-выдачи документов Кадастровой палаты с запросом предоставления сведений из реестра недвижимости. В Новосибирске эту услугу оказывают в офисах по адресам: ул. Дачная, 60; Красный проспект, 50 (вход с ул. Романова).
Кроме того, можно воспользоваться электронным сервисом портала Росреестра «Публичная кадастровая карта»: http://pkk5.rosreestr.ru/ Достаточно указать в поисковой строке кадастровый номер или адрес земельного участка. Также интересующие сведения об участке можно получить в центре государственных услуг «Мои документы».

Кадастровая палата расскажет о тонкостях подачи заявления по новому законодательству

	




С появлением Единого реестра недвижимости проводить кадастровый учет объектов недвижимости и регистрировать права на них стало удобнее. В частности, граждане могут одновременно подавать документы на обе соответствующие услуги.

В каких случаях это возможно? Какой пакет документов понадобится для подачи заявления и куда его следует представить? Куда обратиться, чтобы оформить недвижимость, находящуюся в другом регионе (по принципу экстерриториальности)? В какие сроки одновременно объект недвижимости и поставят на учет, и зарегистрируют право собственности? Наконец, сколько будет стоить комплекс процедур?

Ответы на эти и другие вопросы можно получить в среду, 22 февраля, в Кадастровой палате по Новосибирской области.

Для этого следует позвонить на горячую линию с заместителем начальника межрайонного отдела Ириной Букша. Специалист проконсультирует новосибирцев и жителей региона по телефону:

(383)227-54-34. Звонки будут приниматься с 10.00 до 12.00.
АДМИНИСТРАЦИЯ

ДУБРОВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2017 г.  № 19

Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района  Новосибирской области

     В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района  Новосибирской области, руководствуясь Постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 г. №206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области»  постановляю:

    1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.

    2. Признать утратившим силу Распоряжение администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области от 28.12.2009 № 61-р "Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области", Распоряжение администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области от 18.09.2013 № 76-р «О внесении изменений в Распоряжение №61-р от 28.12.2009г "Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области"

    3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 февраля 2017 года.

Глава Дубровинского сельсовета 

Мошковского района Новосибирской области                             О.С.Шумкин 
Утверждено
постановлением 

 администрации 

Дубровинского сельсовета

Мошковского района

Новосибирской области

от 10.02.2017 г. № 19

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.

I. Общие положения

    1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники), в администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района  Новосибирской области состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

    Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

    ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

    ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

    ежемесячное денежное поощрение;

    премии по результатам работы;

    единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

    2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

    3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

II. Размеры должностных окладов работников

	№ п/п
	Наименование должности 
	Размер должностного оклада, руб.


	1
	Техник;
	2625,05

	2
	
	2386,41

	
	делопроизводитель;
	

	
	
	

	
	
	


III. Дополнительные выплаты 

    1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. При этом учитываются специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей.

    Конкретный размер и порядок выплаты указанной надбавки определяется главой администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района  Новосибирской области

    2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


 
    В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

    Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

    Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

   3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере одного должностного оклада.

   4. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год). Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

    Порядок выплаты премии по результатам работы определяется главой администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.

   5. Работникам производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

    6. Материальная помощь работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в порядке, определяемом главой администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.

IV. Фонд оплаты труда

    1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

    ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы  - в размере 15 должностных окладов;

    ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

    премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

    ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

    единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

    материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

    2. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 10 настоящего раздела, а также за счет средств:

    на выплату районного коэффициента;

    на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

V. Заключительные положения

    1. Конкретный размер должностных окладов работников устанавливается руководителем органа государственной власти  Новосибирской области, государственного органа Новосибирской области.

    2. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области в соответствии с законом Новосибирской области об областном бюджете Новосибирской области на соответствующий год.
Отпечатано в Администрации Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области. 
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 Адрес электронной почты: mosdubrov3@rambler.ru
Учредитель: Администрация Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области  

на основании Постановления от 12.12.2013 года № 308 « Об утверждении периодического печатного издания 

органов местного самоуправления Дубровинского сельсовета « Вести Дубровинского сельсовета»

Председатель редакционного совета – Глава Дубровинского сельсовета Шумкин О.С. 
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